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I. DATOS GENERALES DEL DIPLOMADO 

 

Nombre del Diplomado Diplomado en Ética Pública, Transparencia y Buen Gobierno 

Sigla / Código ET-CERPA-2025 

Institución Centro de Estudios Regionales de Panamá (CERPA) 

Modalidad Virtual asincrónica — Plataforma Canvas Student (Instructure) 

Duración total 210 horas académicas virtuales 

Número de módulos 8 módulos 

Unidades por módulo 10 unidades de aprendizaje 

Horas por módulo Módulos 1-4: 26 horas c/u  ·  Módulos 5-8: 27 horas c/u 

Período de ejecución 2 meses (8 semanas académicas) 

Precio de referencia Consultar a CERPA — 349-5420 · 775-0951 · 6747-4405 

Portal institucional web.cerpa.edu.pa 

 

  

 

II. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

 

El Diplomado en Ética Pública, Transparencia y Buen Gobierno de CERPA responde a una necesidad urgente del Estado 
panameño: la formación de servidores públicos con las competencias éticas, normativas y de gestión que les permitan 
ejercer su función con integridad, transparencia y orientación genuina al interés general. La crisis de confianza institucional 
que atraviesan las democracias latinoamericanas — documentada por el Latinobarómetro, el Barómetro de las Américas 
y el Índice de Percepción de la Corrupción de Transparencia Internacional — no se supera solo con más normas o más 
controles formales: se supera formando servidores que comprendan profundamente por qué la ética y la transparencia 
son condiciones de la legitimidad democrática del Estado, y que tengan las herramientas prácticas para implementar esos 
principios en la gestión cotidiana de sus instituciones. 

El programa se articula en torno al Plan de Integridad Institucional (PII) como producto integrador: un documento de 
trabajo real que el participante construye progresivamente a lo largo de los ocho módulos del Diplomado, aplicando los 
principios de cada módulo al diagnóstico y la mejora de la ética, la transparencia y la integridad de su propia institución. 
Al finalizar el Diplomado, el participante habrá construido un PII completo y articulado — su contribución concreta al 
fortalecimiento del Estado panameño. 

 

  



 

 

 

III. PERFIL DE INGRESO Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 

Perfil de ingreso 

 

El Diplomado está dirigido a servidores públicos de cualquier nivel jerárquico e institución del Estado panameño que 
quieran fortalecer sus competencias en ética pública, transparencia e integridad. También es relevante para profesionales 
del sector privado, de organismos internacionales o de la sociedad civil que trabajan en o con instituciones del Estado 
panameño y desean comprender el marco normativo, ético y de gestión de la función pública. 

 

Competencias al finalizar el Diplomado 

 

1. Analizar y aplicar los principios filosóficos, constitucionales y normativos de la ética pública panameña en la toma de 
decisiones cotidianas. 

2. Implementar el sistema de transparencia y acceso a la información pública de la institución, cumpliendo las obligaciones 
de la Ley 6 de 2002 y los estándares de la ANTAI. 

3. Diseñar y ejecutar estrategias de prevención de la corrupción, identificando los riesgos institucionales y aplicando 
controles preventivos efectivos. 

4. Gestionar los mecanismos de rendición de cuentas ante los órganos de control, la Asamblea Nacional y la ciudadanía. 

5. Implementar prácticas de gobierno abierto que fortalezcan la participación ciudadana en la gestión institucional. 

6. Ejercer el liderazgo ético necesario para construir culturas institucionales de integridad sostenibles. 

7. Elaborar e implementar un Plan de Integridad Institucional (PII) como herramienta de transformación real de la ética y 
la transparencia de la institución del participante. 

 

  

 

IV. ESTRUCTURA MODULAR 

 

Nº Título del Módulo Período Horas Entregable PII 

1 Fundamentos de la Ética Pública y el Buen Gobierno Mes 1 · Semana 1-2 26h Componente 1 del PII: 
Diagnóstico ético institucional 

2 Marco Legal e Institucional de la Transparencia en Panamá Mes 1 · Semana 3-4 26h Componente 2 del PII: Marco 
normativo de la institución 

3 Ética en la Gestión Pública: Principios y Aplicación Mes 1 · Semana 5-6 26h Componente 3 del PII: Gestión 
ética cotidiana 

4 Transparencia y Acceso a la Información Pública Mes 2 · Semana 1 26h Componente 4 del PII: 
Sistema de transparencia 
institucional 

5 Prevención y Combate a la Corrupción Mes 2 · Semana 2 27h Componente 5 del PII: Plan 
anticorrupción institucional 

6 Rendición de Cuentas y Control Ciudadano Mes 2 · Semana 3 27h Componente 6 del PII: 
Sistema de rendición de 
cuentas 

7 Gobierno Abierto y Participación Ciudadana Mes 2 · Semana 4 27h Componente 7 del PII: Plan de 
gobierno abierto 



 

 

8 Liderazgo Ético e Integridad Institucional Mes 2 · Semana 5-6 27h Componente 8 del PII: Plan de 
liderazgo ético e integridad 

 

  

 

V. PRODUCTO INTEGRADOR: PLAN DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL (PII) 

 

El Plan de Integridad Institucional (PII) es el producto integrador del Diplomado en Ética Pública, Transparencia y Buen 
Gobierno de CERPA. No es un ejercicio académico abstracto sino un documento de gestión real que el participante 
construye progresivamente a lo largo de los ocho módulos del programa, aplicando los principios de cada módulo al 
diagnóstico y la mejora de la ética, la transparencia y la integridad de su propia institución. 

El PII tiene ocho componentes articulados sistémicamente: el diagnóstico ético institucional (M1), el diagnóstico del marco 
normativo de transparencia (M2), el plan de gestión ética cotidiana con mapa de riesgos (M3), el sistema de transparencia 
y acceso a la información (M4), el plan anticorrupción institucional (M5), el sistema de rendición de cuentas (M6), el plan 
de gobierno abierto y participación ciudadana (M7) y el plan de liderazgo ético e integridad institucional (M8). 

Al finalizar el Diplomado, el participante dispone de un PII completo que puede presentar ante la dirección de su institución 
como propuesta de transformación real, y ante la ciudadanía como compromiso verificable de actuación ética y 
transparente. CERPA acompaña a los egresados en la implementación del PII a través de la comunidad de práctica que se 
reúne semestralmente. 

 

  

 

VI. SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

 

Evaluación continua por módulo 10 quizzes de 8 preguntas c/u  (5 opción múltiple + 2 V/F + 1 respuesta abierta) 

Entregables del PII (8) Un componente del PII por módulo — evaluación cualitativa con rúbrica 

Examen Final Caso integrador basado en el Municipio de San Carlos — 100 puntos 

Nota mínima de aprobación 70 sobre 100 

Certificación Diplomado en Ética Pública, Transparencia y Buen Gobierno — CERPA 

Examen de suficiencia Disponible para participantes con experiencia acreditada en el área 

 

  

 

VII. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA 

 

1. Constitución Política de la República de Panamá (2004) — Arts. 17, 41, 299-316 

2. Ley 6 de 2002 — Transparencia en la Gestión Pública y Derecho de Acceso a la Información 

3. Ley 38 de 2000 — Procedimiento Administrativo General 

4. Ley 22 de 2006 — Contrataciones Públicas de la República de Panamá 

5. Ley 9 de 1994 — Carrera Administrativa y sus reglamentos 

6. Ley 31 de 2006 — Restricciones al nepotismo en la función pública 

7. Ley 59 de 1999 — Declaración Jurada de Bienes 

8. Decreto Ejecutivo 246 de 2004 — Código Uniforme de Ética del Órgano Ejecutivo 



 

 

9. Código Penal de Panamá — Delitos contra la Administración Pública (Arts. 335-350) 

10. Ley 81 de 2019 — Protección de Datos Personales 

11. UNCAC — Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (Ley 15 de 2005) 

12. CICC — Convención Interamericana contra la Corrupción 

13. OGP — Compromisos de Gobierno Abierto de Panamá 

14. OCDE (2017) — Recomendación del Consejo sobre Integridad Pública 

15. Transparencia Internacional — Índice de Percepción de la Corrupción (IPC) 

 

  

 

VIII. CONTACTO Y MATRÍCULA 

 

Institución Centro de Estudios Regionales de Panamá (CERPA) 

Teléfonos 349-5420  ·  775-0951  ·  6747-4405 

Plataforma educativa Canvas Student (Instructure) — acceso por portal institucional 

Portal web.cerpa.edu.pa 

 
CERPA — Centro de Estudios Regionales de Panamá  ·  web.cerpa.edu.pa 


