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FICHA TECNICA
DIPLOMADO EN ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

I. DATOS GENERALES DEL DIPLOMADO

Nombre del Diplomado Diplomado en Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno
Sigla / Cédigo ET-CERPA-2025

Institucion Centro de Estudios Regionales de Panama (CERPA)
Modalidad Virtual asincrénica — Plataforma Canvas Student (Instructure)
Duracion total 210 horas académicas virtuales

Numero de maédulos 8 moddulos

Unidades por médulo 10 unidades de aprendizaje

Horas por médulo Moédulos 1-4: 26 horas c/u - Mddulos 5-8: 27 horas c/u
Periodo de ejecucion 2 meses (8 semanas académicas)

Precio de referencia Consultar a CERPA — 349-5420 - 775-0951 - 6747-4405
Portal institucional web.cerpa.edu.pa

Il. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El Diplomado en Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno de CERPA responde a una necesidad urgente del Estado
panamefio: la formacién de servidores publicos con las competencias éticas, normativas y de gestién que les permitan
ejercer su funcion con integridad, transparencia y orientacion genuina al interés general. La crisis de confianza institucional
gue atraviesan las democracias latinoamericanas — documentada por el Latinobarémetro, el Barémetro de las Américas
y el indice de Percepcién de la Corrupcidn de Transparencia Internacional — no se supera solo con més normas o mas
controles formales: se supera formando servidores que comprendan profundamente por qué la ética y la transparencia
son condiciones de la legitimidad democratica del Estado, y que tengan las herramientas practicas para implementar esos
principios en la gestion cotidiana de sus instituciones.

El programa se articula en torno al Plan de Integridad Institucional (Pll) como producto integrador: un documento de
trabajo real que el participante construye progresivamente a lo largo de los ocho médulos del Diplomado, aplicando los
principios de cada mddulo al diagndstico y la mejora de la ética, la transparencia y la integridad de su propia institucion.
Al finalizar el Diplomado, el participante habra construido un PIl completo y articulado — su contribucién concreta al
fortalecimiento del Estado panamefio.




Ill. PERFIL DE INGRESO Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Perfil de ingreso

El Diplomado estd dirigido a servidores publicos de cualquier nivel jerarquico e instituciéon del Estado panamefio que
quieran fortalecer sus competencias en ética publica, transparencia e integridad. También es relevante para profesionales
del sector privado, de organismos internacionales o de la sociedad civil que trabajan en o con instituciones del Estado
panamefio y desean comprender el marco normativo, ético y de gestion de la funcion publica.

Competencias al finalizar el Diplomado

1. Analizar y aplicar los principios filoséficos, constitucionales y normativos de la ética publica panamefia en la toma de
decisiones cotidianas.

2. Implementar el sistema de transparencia y acceso a la informacién publica de la institucidn, cumpliendo las obligaciones
de la Ley 6 de 2002 y los estandares de la ANTAI.

3. Disefiar y ejecutar estrategias de prevencion de la corrupcién, identificando los riesgos institucionales y aplicando
controles preventivos efectivos.

4. Gestionar los mecanismos de rendicion de cuentas ante los 6rganos de control, la Asamblea Nacional y la ciudadania.
5. Implementar practicas de gobierno abierto que fortalezcan la participacion ciudadana en la gestidn institucional.
6. Ejercer el liderazgo ético necesario para construir culturas institucionales de integridad sostenibles.

7. Elaborar e implementar un Plan de Integridad Institucional (PIl) como herramienta de transformacién real de la éticay
la transparencia de la institucion del participante.

IV. ESTRUCTURA MODULAR

N2 ‘ Titulo del Madulo ‘ Periodo Horas ‘ Entregable PII
1 Fundamentos de la Etica Publica y el Buen Gobierno Mes 1 - Semana 1-2 26h  Componente 1 del PII:
Diagnostico ético institucional
2 Marco Legal e Institucional de la Transparencia en Panama Mes 1 - Semana 3-4 26h Componente 2 del PIl: Marco
normativo de la institucion
3 Etica en la Gestidn Publica: Principios y Aplicacién Mes 1 - Semana 5-6 26h  Componente 3 del PIl: Gestion
ética cotidiana
4  Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Mes 2 - Semana 1 26h  Componente 4 del PIl:
Sistema de transparencia
institucional
5 Prevencion y Combate a la Corrupcion Mes 2 - Semana 2 27h  Componente 5 del PIl: Plan
anticorrupcidn institucional
6 Rendicidn de Cuentas y Control Ciudadano Mes 2 - Semana 3 27h  Componente 6 del PIl:
Sistema de rendicién de
cuentas
7 Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana Mes 2 - Semana 4 27h  Componente 7 del Pll: Plan de

gobierno abierto



8 Liderazgo Etico e Integridad Institucional Mes 2 - Semana 5-6 27h  Componente 8 del PIl: Plan de
liderazgo ético e integridad

V. PRODUCTO INTEGRADOR: PLAN DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL (PII)

El Plan de Integridad Institucional (PIl) es el producto integrador del Diplomado en Etica Publica, Transparencia y Buen
Gobierno de CERPA. No es un ejercicio académico abstracto sino un documento de gestion real que el participante
construye progresivamente a lo largo de los ocho mdédulos del programa, aplicando los principios de cada mddulo al
diagnostico y la mejora de la ética, la transparencia y la integridad de su propia institucion.

El PIl tiene ocho componentes articulados sistémicamente: el diagndstico ético institucional (M1), el diagndstico del marco
normativo de transparencia (M2), el plan de gestidn ética cotidiana con mapa de riesgos (M3), el sistema de transparencia
y acceso a la informacién (M4), el plan anticorrupcién institucional (M5), el sistema de rendicidn de cuentas (M6), el plan
de gobierno abierto y participacién ciudadana (M7) y el plan de liderazgo ético e integridad institucional (M8).

Al finalizar el Diplomado, el participante dispone de un PIl completo que puede presentar ante la direccidn de su institucion
como propuesta de transformacién real, y ante la ciudadania como compromiso verificable de actuacion ética y
transparente. CERPA acompanfia a los egresados en la implementacién del Pll a través de la comunidad de practica que se
reune semestralmente.

VI. SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION

Evaluacién continua por médulo 10 quizzes de 8 preguntas c/u (5 opcion multiple + 2 V/F + 1 respuesta abierta)
Entregables del Pl (8) Un componente del Pll por médulo — evaluacidn cualitativa con rubrica
Examen Final Caso integrador basado en el Municipio de San Carlos — 100 puntos

Nota minima de aprobacién 70 sobre 100

Certificacion Diplomado en Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno — CERPA

Examen de suficiencia Disponible para participantes con experiencia acreditada en el area

VIl. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

. Constitucidn Politica de la Republica de Panama (2004) — Arts. 17, 41, 299-316

. Ley 6 de 2002 — Transparencia en la Gestidn Publica y Derecho de Acceso a la Informacion
. Ley 38 de 2000 — Procedimiento Administrativo General

. Ley 22 de 2006 — Contrataciones Publicas de la Republica de Panama

. Ley 9 de 1994 — Carrera Administrativa y sus reglamentos

. Ley 31 de 2006 — Restricciones al nepotismo en la funcidon publica

. Ley 59 de 1999 — Declaracién Jurada de Bienes

. Decreto Ejecutivo 246 de 2004 — Cédigo Uniforme de Etica del Organo Ejecutivo
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9. Cddigo Penal de Panama — Delitos contra la Administracidn Publica (Arts. 335-350)
10. Ley 81 de 2019 — Proteccion de Datos Personales

11. UNCAC — Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (Ley 15 de 2005)
12. CICC — Convencién Interamericana contra la Corrupcién

13. OGP — Compromisos de Gobierno Abierto de Panama

14. OCDE (2017) — Recomendacién del Consejo sobre Integridad Publica

15. Transparencia Internacional — indice de Percepcién de la Corrupcién (IPC)

VIil. CONTACTO Y MATRICULA

Institucion Centro de Estudios Regionales de Panama (CERPA)

Teléfonos 349-5420 - 775-0951 - 6747-4405

Plataforma educativa Canvas Student (Instructure) — acceso por portal institucional
Portal web.cerpa.edu.pa

CERPA — Centro de Estudios Regionales de Panama - web.cerpa.edu.pa



